ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

w uczelniach publicznych od 1 stycznia 2019 roku
Od 1 stycznia 2019 roku mają zastosowanie przepisy:

Art.144 – ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku o szkolnictwie wyższym i nauce

( Dz. U. z 2018 roku poz. 1668)
Art. 262 – ustawy z dnia 3 lipca 2019  wprowadzająca ustawę z dnia 20 lipca 2018 roku o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1669)
Art. 144.

 1. Dla pracowników uczelni publicznej dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 6,5% planowanych przez uczelnię w roku poprzednim rocznych wynagrodzeń osobowych. Wysokość odpisu może być zmniejszona po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w uczelni.
2. W uczelni publicznej mogą być tworzone pracownicze programy emerytalne wykorzystujące zakładowy fundusz świadczeń socjalnych do wysokości 30%.
3. Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na jednego byłego pracownika uczelni publicznej będącego emerytem lub rencistą wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najniższej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270).
4. Odpisy, o których mowa w ust. 1 i 3, stanowią w uczelni publicznej jeden fundusz.
.....................................................................................................................................................

LICZENIE odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w uczelniach publicznych od 1 stycznia 2019 roku

Art. 262. W latach 2019–2026 dla pracowników uczelni publicznej dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Wysokość odpisu może być zwiększona po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w uczelni, jednak nie może być większa niż 6,5% planowanych przez uczelnię w roku poprzednim rocznych wynagrodzeń osobowych.
Wzór na wyliczenie kwoty odpisu na ZFŚS
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GDZIE: 
prwo oznacza kwotę planowanych przez uczelnię w roku poprzednim rocznych wynagrodzeń osobowych 
Skutki finansowe wynikające z art. 262 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku:
Od roku 2019 do roku 2026 dla pracowników uczelni publicznej dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. W roku 2018 kwota funduszu była na poziomie roku 2013.
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


